., Die Gemeinde Scheyern sucht

h!ti(f{'r;i:tl'l('li
zum nachstméglichen Zeitpunkt I'roschkonig _
oder spatestens zum 01.09.2023

fur die Kinderkrippe und fir den Kindergarten
Kinderpfleger (m/w/q)
Erzieher (m/w/d)

in Teilzeit und Vollzeit, unbefristet

Sie haben Erfahrung und Freude in der Arbeit mit Kindern und suchen einen neuen
Aufgabenbereich, in dem Sie |Ihre Einsatzbereitschaft und Ihr Engagement unter
Beweis stellen kbnnen?

Wir bieten ein engagiertes Team, angenehmes Arbeitsklima, Fortbildungsmaoglich-
keiten und eine tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst mit Arbeitsmarktzulage und verlasslichen
Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur
Alterssicherung etc.).

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail

als PDF-Datei an personal@scheyern.de oder an die
Gemeinde Scheyern, Personalstelle, Ludwigstr. 2, 85298 Scheyern.

EINFUHURUNG EINER ARBEITSMARKTZULAGE FUR BETREUUNGSPERSONAL

Der Gemeinderat Scheyern hat in seiner letzten Sitzung am 17.01.2023 beschlossen, in den gemeindlichen
Kindertageseinrichtungen (Kindergarten und Kinderkrippe) fir die pddagogischen Fach- und Ergdnzungskrafte,
einschlieBlich der Leiterinnen die Einfihrung einer Arbeitsmarktzulage fir das bestehende und das neueinzustellende
Personal einzufiihren. Die Arbeitsmarktzulage wird ab 01.02.2023 befristet bis zum 31.08.2025 i.H. v. mtl. 200,-- EUR
Brutto bei Vollbeschaftigung gewahrt.
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